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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально- трудовые 

отношения в МБОУ Самбекская  СОШ. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и 

соглашениях», Федеральным  законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». Настоящий коллективный договор заключен в целях 

обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных 

условий деятельности организации, направлен на выполнение требований о труде. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

- работодатель в лице его представителя – директора Назарьянц Г.С. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст.30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реализации учреждения (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально – экономического уровня работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 
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1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

      1) правила внутреннего трудового распорядка; 

       2) положение об оплате труда работников; 

       3) тарификация работников; 

       4) расписание уроков; 

       5) положения о порядке и условиях выплаты стимулирующего характера; 

       6) положение о премировании работников; 

       7) график отпусков работников; 

       8) соглашение по охране труда; 

       9) график дежурства работников. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

       1) учет мнения (по согласованию) профкома; 

       2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных            

нормативных актов; 

        3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 

53 ТК РФ, и по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

        4) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

         5) участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 13.01.2024 г. включительно. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

  2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменном виде в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

         При поступлении на работу работник предъявляет перечень документов 

в  

соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации (с            

учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

       Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 
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        Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами, если трудовое отношение не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

        Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний 

предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных 

Типовым положением. 

        Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

        Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

         Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в течение учебного года, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количество классов. 

        В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором учебных 

полугодиях. 

       Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 
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2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшение количества часов по учебным планам и программам, 

сокращение количества классов (групп) (п.66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

        В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодатель согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи 

с изменение организационных или технологических условий труда (ст. 73 ТК РФ). 

           В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

           О введение изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате 

труда. 

             Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную,  имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья. 

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими 

в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

        Порядок оформления прекращения трудового договора производится в 

соответствии со статьей 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом 

новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ).   
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III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) определяет формы 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК 

РФ). 

3.3.3. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующее полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст. 82 ТК РФ). 

        Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 

        В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально – экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.2 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штатов при равной квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 
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ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; неосвобожденный председатель первичной профсоюзной 

организации, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

 

V. Рабочее время и время отдыха. 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденные 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных на ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

 5.4. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право (ст.263.1.         

ТК РФ): 

- на предоставление по их письменному заявлению одного     дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе; 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части.  

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями. 
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     Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участие во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

       Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя и письменного согласия работника с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающих с очередным отпуском, являются рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

       В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом работодателя. 

        Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

         О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем 

за две недели до его начала. 

        Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

        При наличии финансовых возможностях, а также обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 
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5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 5 дней; 

- для проводов детей в армию – до 5 дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 5 дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней         нетрудоспособности – до 

5 дней. 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

           Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут 

(ст.108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после их окончания. 

5.16. Работодатель может перевести работников на временную 

дистанционную (удаленную) работу, в соответствии со статьей 312.9. «Порядок  

временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях», приняв локальный нормативный акт с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

VI. Оплата и нормирование труда. 

6.1.     Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами РФ, содержащими нормы трудового права, Положением «О новых системах 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», 

Постановлениями Главы Неклиновского района «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования 

Неклиновского района», с правилами, утвержденными постановлением № 448, 

выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам именуется «ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам», а так же локальными нормативными 

актами образовательного учреждения. 



10 

 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц  в 

денежной форме. Выплата заработной платы осуществляется 15 числа следующего 

месяца, выплата аванса – 30 число текущего месяца. 

        Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам в размере 5000 рублей выплачивается в соответствии с 

Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 

№ 448 от 4 апреля 2020 г. Выплата производится один раз в месяц 05 числа по 

безналичному расчёту путём зачисления на счета банковских карт сотрудников. 

      При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем,  выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

         По личному заявлению работника заработная плата может перечисляться 

на банковскую карточку или сберегательную книжку работника.  

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) 

за каждый час работы в ночное время. 

6.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,  

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

         При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной плата исходя из размера ставки (оклада) 
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более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.6. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью 

отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности).   

        В случаях, когда заработная плата окажется ниже минимального размера 

оплаты труда, производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

        Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени.  

       Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, 

осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой 

за истекший календарный месяц. 

        При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда 

работникам в состав заработной платы не включают: 

- доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не 

предусмотренная трудовым договором;  

- повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

6.7. Наполняемость классов, установленная Типовым положением, является 

предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы в которых 

оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

VII. Социальные гарантии и льготы. 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 
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7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

7.2.3. Оказывать материальную помощь работникам на основании Положения 

о материальной помощи МБОУ Самбекская СОШ. 

7.3. Работодатель освобождает педагогических работников образовательных 

организаций, участвующих по решению минобразования Ростовской области в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования (далее – ГИА) в рабочее время, от 

основной работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы 

(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных 

обязанностей. 

За счет бюджетных ассигнований областного бюджета, выделяемых на 

проведение ГИА, педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, порядок 

выплаты и определения размера которой определяется Министерством образования 

Ростовской области. 

7.4. Работодатель предоставляет женщинам, имеющих детей, получающих 

начальное общее образование (1-4 классы), краткосрочный отпуск в День Знаний 1 

сентября с сохранением среднего заработка, имеющих детей-выпускников школы, 

краткосрочный отпуск в День Последнего звонка с сохранением среднего заработка. 

7.5. Работодатель освобождает работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного 

заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

7.6. Работодатель представляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования (высшего образования по 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 

педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и 

другим программам), в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

7.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 



13 

 

7.8. Руководитель совместно с профкомом проводит мероприятия по 

привлечению работников к занятиям физической культурой и спортом: 

- проведение производственной гимнастики на рабочих местах; 

- предоставление спортивного зала и инвентаря для занятий физической культурой 

и спортом работникам ОУ; 

- проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде курения 

с привлечением медицинских работников; 

- участия работников ОУ в районных спортивных соревнованиях, Спартакиаде, 

туристическом слете. 

7.9. Работодатель совместно с профкомом определяют следующие 

приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению 

поддержки молодых педагогических работников и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год 

их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- участие в работе районного Совета молодых педагогов; 

-  содействие молодым работникам в предоставлении мест для детей 

работников в дошкольных образовательных учреждениях. 

7.10. Работодатель совместно с профкомом в качестве награждения 

педагогических работников может применять следующие виды поощрений: 

материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  
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- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации 

и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся, в социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

VIII. Охрана труда и здоровья. 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда (может являться приложением к 

коллективному договору). 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

8.1.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

8.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

8.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

8.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

8.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

8.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

8.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

8.1.9. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с заключением специальной оценки труда, отраслевыми нормами. 

8.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

8.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

8.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
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8.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

8.1.15. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии  для социального и 

экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа  по 

охране труда на рабочем месте  проводить обучение и проверку знаний с 

использованием компьютерного информационного Модуля  «Оценка уровня знаний 

и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ». 

8.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

8.3. Работники обязуются: 

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

8.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.3.3. Проходить обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу за  счет работника и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

8.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

8.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
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взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 
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9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
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сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
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9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

X. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
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первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.11.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

10.12.  Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

10.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза из 

фонда членских взносов по письменному заявлению работника. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора. 

11. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в орган по труду 

(уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 



21 

 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса 

(либо на условиях, определенных сторонами). 

11.5. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и отчитываться о результатах контроля на 

общем собрании работников один раз в год. 
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С коллективным договором ознакомлены: 

 

1.  Назарьянц Геворг Суреэнович 

2.  Карташова  Светлана Петровна 

3.  Ручка Галина Владимировна 

4.  Назарьянц Марина Витальевна 

5.  Назарьянц Елена Геворговна 

6.  Хачатрян Лилит Витяевна 

7.  Закалюжная Валентина Анатольевна  

8.  Толмачева Елена Ивановна 

9.  Сирота Татьяна Сергеевна 

10. Ермакова  Ольга Федоровна 

11. Ручка Алексей Васильевич 

12. Иванова Наталья Геннадьевна 

13. Кочари Мария Тевановна 

14. Колесникова Наталья Сергеевна 

15. Опешко  Валентина Дмитриевна 

16. Евгеюк  Галина Вильевна  

17. Фоменко Людмила Александровна 

18. Зонова Ольга Александровна 

19. Дмитриева Ольга Сергеевна 

20. Медведкин Андрей Александрович 

21. Опарина Ольга Васильевна 

22. Сучкова Марина Викторовна 

23. Ковалева Татьяна Ивановна 

24. Чернякова Екатерина Александровна 

25. Закиев Вячеслав Суренович 

26. Давиденко Анатолий Петрович 

27. Краева Светлана Ивановна 

28. Бескаравайная Ольга Викторовна 

29. Кривов Ярослав Александрович 
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30. Ляшенко Лилия Александровна 

31. Ивановский Борис Юрьевич 

32. Ященко Альбина Викторовна 

33. Лыткина Ирина Юрьевна    

34. Гордиенко Екатерина Вячеславовна 

35. Бондаренко Елена Александровна 

36. Манько Виталий Алексеевич 

37. Экнадиосова Наталья Борисовна 

38. Сорокин Аркадий Васильевич 

39. Нечухранная Александра Ивановна 

40. Ибрагимова Мария Юрьевна 

41. Андрющенко Ирина Александровна 
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 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Неклиновского района Самбекская средняя общеобразовательная школа 

имени В.М. Петлякова 
   

 

 

Учтено мнение 

профкома первичной профсоюзной 

организации  

(протокол № 28 от 11.01.2021 г.) 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

______________ Хачатрян Л.В.         

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ  

Самбекская СОШ 

_____________Назарьянц Г.С. 

«11» января 2021 год 

 

 

 

                                                                                              

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

 учреждения Самбекская средняя общеобразовательная школа 

  имени В.М. Петлякова    
 

1. Общие положения о действии Правил. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

3. Основные обязанности работника. 

4. Основные обязанности работодателя. 

5. Режим работы организации. Рабочее время работников. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

1. Общие положения о действии Правил. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ 

(далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

в МБОУ Самбекская СОШ. 

2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 
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3. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с 

работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель 

организации – Директор МБОУ Самбекская СОШ,  далее «работодатель».   

4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным 

договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, 

локальными нормативными актами организации. 

5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогов и иных работников. Применение методов 

физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации. 

7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно 

расположенные структурные подразделения. 

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в 

организацию, обязано предъявить работодателю перечень документов в 

соответствии со ст.  65 Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом новых 

правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня 

подписания трудового договора.  

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был 

ли он оформлен надлежащим образом. 

3. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

принимаются на должности, наименование которых соответствует Перечню.                  

4. Существенными условиями трудового договора и обязательными для 

включения в него являются: 

 место работы (с указанием структурного подразделения); 

 дата вступления договора в силу; 

 дата начала работы; 
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 наименование должности, специальности, профессии с указанием 

квалификации; 

 объем учебной нагрузки (для учителей); 

 права и обязанности работника; 

 права и обязанности работодателя; 

 характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных 

и тяжелых условиях; 

 режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

 условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, 

доплаты, надбавки, иные выплаты); 

 виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью 

Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме.  

5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в 

следующих случаях: 

 для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы; 

 для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, 

когда ее окончание не может быть определено конкретной датой; 

 при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам 

обучения; 

 при заключении договора с лицами, направленными на временную работу 

органами службы занятости населения. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

6. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может 

быть обусловлено испытание. 

  Испытание не устанавливается для: 

 беременных женщин; 

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 

 лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

 лиц, имеющих действующую квалификационную категорию. 
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7. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить 

работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и 

действующим  коллективным договором.  

8. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя допускается в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или 

количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности).  

Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение 

учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а 

при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

9. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в 

течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. 

  Такой перевод допускается: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 

последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;  

 для предотвращения несчастных случаев; 

 для предотвращения простоя – временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или организационного 

характера; 

 для предотвращения уничтожения или порчи имущества; 

 для замещения отсутствующего работника. 

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 

квалификации, только с его письменного согласия. 
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Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего 

заработка по работе, обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная 

сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как 

сверхурочная. 

10. При смене собственника имущества, изменении подведомственности 

(подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с 

согласия работника продолжаются. 

11. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя 

производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 

12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. 

13. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением 

случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, 

которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового 

договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. 

14. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

дня до увольнения.  

15. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:  

 с сокращением численности или штата  работников; 

 несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, 

производится работодателем с учетом мотивированного мнения 

соответствующего профсоюзного органа согласно статье 373 Трудового кодекса РФ.  

    16. Порядок оформления прекращения трудового договора производится в 

соответствии со 
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ст. 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом новых правил 

ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, 

внесенных Федеральным законом от 16.12.2019 № 439-ФЗ). 

 3. Основные обязанности работника. 

 Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным 

учреждением на основании заключенных трудовых договоров обязаны: 

1. Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного 

учреждения, настоящих Правил. 

2. Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, 

руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными 

тарифно -квалификационными характеристиками. 

3. Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или 

официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах 

его компетенции и в установленной законодательством форме. 

4. Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по 

технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и 

противопожарной безопасности. 

5. Проходить периодические медицинские обследования. 

6. Педагогические работники – иметь соответствующий образовательный ценз. 

7. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

8. Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его 

заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

 4. Основные обязанности работодателя. 

1. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  

работу, обусловленную трудовым договором. 

2. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны 

и гигиены труда, техники безопасности. 

3. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда. 

4. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  

материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих 

обязанностей. 

5. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, 

учащихся (воспитанников). 
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6. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты 

социального характера  в полном размере, в сроки, установленные трудовым 

законодательством или коллективным договором. 

7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

8. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, установленных действующим законодательством, коллективным 

договором. 

9. Работодатель в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд 

России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают 

в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 

фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на 

выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается 

ближайший следующий за ним рабочий день. 

10. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

 5. Режим работы организации. Рабочее время работников. 

1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье. 

2. Время ежедневного начала работы учреждения – 8 часов 00 минут, время 

окончания работы учреждения - 17 часов 00 минут. 

3. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным 

расписанием и должностными обязанностями, уставом МБОУ Самбекская СОШ.  

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего 

персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками 

работы. Графики работы утверждаются заведующим с учетом мнения 

профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам и вывешиваются 

на информационном стенде. 

Перерывы для отдыха и питания педагогических работников и младших 

воспитателей устанавливаются во время отдыха и питания воспитанников. 

Руководящим работникам, работникам из числа административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала учреждения  на основании ТК РФ ст. 108 
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предоставляется перерыв 30 минут, который в рабочее время не включается, время 

предоставления перерыва устанавливается по соглашению между работником и 

работодателем. 

4. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения 

(за исключением женщин, работающих в сельской местности) установлена 

нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

5.   Для женщин, заключивших трудовой договор с образовательным 

учреждением, расположенным в сельской местности, установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю.  

6. Для педагогических работников учреждения установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы.              

7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Верхний  

предел учебной нагрузки не установлен. 

8. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей  и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск. 

Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск. 

9. Объем учебной  нагрузки  больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 

в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае,  если воспитатели,  для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  

преподавательской  работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за 

исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку 

заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором). 

11. Учебная нагрузка воспитателям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими воспитателями . 

12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
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     13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки работника в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

14. Составление расписания занятий осуществляется с учетом действующих 

санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности. 

15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также 

к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

16. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными 

обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях 

чрезвычайных обстоятельств. 

17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 18. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством. 

  При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения 

работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в 

соответствующем размере. 

19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Положением. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска установлены в 

Положении. 
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 6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – 

виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, 

установленных: 

 Уставом образовательного учреждения,  

 трудовым договором, 

 настоящими Правилами,  

 приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных 

руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством. 

2. В соответствии со ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то 

есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая 

статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть 

предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 

  3. Если работник является членом профсоюзной организации предприятия, то 

принятие решения об увольнении работника по основанию, предусмотренному 

пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ, производится работодателем с учетом 

мотивированного мнения соответствующего профсоюзного органа согласно статье 

373 Трудового кодекса РФ.  

4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава 

данного образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 

5. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать 

от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной 

форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется 

соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
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отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного 

органа. 

7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня 

его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) 

составляется соответствующий акт. 

10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного 

профсоюзного органа. 

13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не 

применяются меры поощрения (в том числе премирование).   
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С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены : 
 

Ф.И.О. сотрудника  Должность 

ФИО  занимаемая должность  подпись  

1.Назарьянц Геворг Суреэнович Директор школы  

2.Карташова  Светлана Петровна Зам.директора по УВР  

3. Ручка Галина Владимировна Зам. директора по ВР  

4.Назарьянц Марина Витальевна Педагог-психолог  

5.Назарьянц Елена Геворговна Учитель информатики  

6.Хачатрян Лилит Витяевна Учитель иностранного языка  

7.Закалюжная Валентина Анатольевна  Учитель математики  

8.Толмачева Елена Ивановна Учитель начальных классов  

9.Сирота Татьяна Сергеевна Учитель химии и биологии  

10.Ермакова  Ольга Федоровна Учитель русского языка и литературы  

11.Ручка Алексей Васильевич Учитель информатики и математики  

12.Иванова Наталья Геннадьевна Учитель истории и обществознания  

13.Кочари Мария Тевановна Старшая вожатая  

14.Колесникова Наталья Сергеевна Учитель русского языка и литературы  

15.Опешко  Валентина Дмитриевна Учитель начальных классов  

16.Евгеюк  Галина Вильевна  Социальный педагог  

17.Фоменко Людмила Александровна Учитель  

18.Зонова Ольга Александровна Секретарь школы  

19.Дмитриева Ольга Сергеевна Секретарь школы  

20.Медведкин Андрей Александрович Завхоз школы  

21.Опарина Ольга Васильевна Гардеробщик школы  

22.Сучкова Марина Викторовна Уборщик служебных помещений  

23.Ковалева Татьяна Ивановна Уборщик служебных помещений  

24.Чернякова Екатерина Александровна Учитель начальных классов  

25.Закиев Вячеслав Суренович Водитель школьного автобуса  

26.Давиденко Анатолий Петрович Водитель школьного автобуса  

27.Краева  Светлана Ивановна Заведующая библиотекой  

28.Бескаравайная Ольга Викторовна Учитель начальных классов  

29.Кривов Ярослав Александрович Инженер –электроник  

30.Ляшенко Лилия Александровна Педагог доп. образования  

31.Ивановский Борис Юрьевич Учитель физической культуры  

32.Ященко Альбина Викторовна Педагог доп. образования  

33.Лыткина Ирина Юрьевна    Учитель географии           

34.Гордиенко Екатерина Вячеславовна Учитель начальных классов  

35.Бондаренко Елена Александровна Специалист по закупкам      

36.Манько Виталий Алексеевич Сторож школы  

37.Экнадиосова Наталья Борисовна Сторож школы          

38.Сорокин Аркадий Васильевич Сторож школы  

39.Нечухранная Александра Ивановна Уборщик служебных помещений  

40.Ибрагимова Мария Юрьевна Учитель музыки  

41.Андрющенко Ирина Александровна Документовед  
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СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО                                                                                 Директор МБОУ  

МБОУ Самбекской СОШ                                                                        Самбекской СОШ  

_________________ Л.В. Хачатрян                              _______________ Г.С. Назарьянц  

«11» января 2021 года 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного 

учреждения Самбекская средняя общеобразовательная школа имени В.М. 

Петлякова. 

Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Самбекской средней 

общеобразовательной школы регулирует порядок оплаты труда работников 

школы, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, 

подведомственных Управлению образования Администрации Неклиновского 

района. 

2.  Положение включает в себя: 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

3.  Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам согласно приложению 1 к настоящему положению. 

4.  В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего 

профессионального образования, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на 

соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование, только по результатам аттестации.  

5.  Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

6.  Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, размеры 

ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются 

в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.  

7.  Перечень видов выплат компенсационного характера и порядок их 

установления в Самбекской средней общеобразовательной школе (приложение 
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№ 3). 

8.  Перечень видов выплат стимулирующего характера и порядок их 

установления в МБОУ Самбекская СОШ (приложение №4). 

9.  Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются 

согласно разделу 2 настоящего положения. 

10.  Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений 

устанавливаются согласно разделу 3 настоящего положения. 

11.  Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

приведены в разделе 4 настоящего положения. 

12. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения в учреждениях приведены в разделе 5 настоящего положения.  

13.  Положение определяет порядок формирования фонда оплаты 

труда работников Самбекской средней общеобразовательной школы за счет 

средств районного бюджета и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный 

год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета и 

средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

14.  В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного 

оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы, 

перечень должностей АУП 

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры 

должностных окладов работников учреждений 

1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня»: 

№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной 
оклад (рублей) 

1.  Вожатый; секретарь учебной части 3530 

1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности 
педагогических работников»: 
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№ 
п/п 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Должностной оклад 
(рублей) 

1. 
I 

квалификационный 
уровень 

старший вожатый 4490 

2. 
II 

квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного образования; 
педагог- организатор; социальный педагог 

4710 

3. 

III 
квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер производственного 
обучения; методист; педагог-психолог. 

4945 

4. 
IV 

квалификационный 
уровень 

Преподаватель; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности; 
руководитель физического воспитания; 

учитель 

5190 

 

1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

руководящего состава»: 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1. 
1 квалификационный 

уровень 
Заведующий: библиотекой. 5720 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к 

квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей: 

№ 

п/п 

Квалификационная  

группа 
Тип учреждения 

Должностной 

оклад (рублей) 

1. II 
Учреждения образования I группы по 

оплате труда руководителей 
13065 

 

1.3.  Должностные оклады заместителей руководителя и 

главных бухгалтеров устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного 

оклада руководителя учреждения (филиала). 

1.4.  Назначение специалистов на должности руководителей и 

заместителей руководителей учреждений образования производится при 

наличии у них не ниже 1 квалификационной категории. 

1.5. Перечень должностей АУП МБОУ Самбекская СОШ: 

Директор; 

Зам. директора по УВР;  

Зам. директора по ВР ; 

Инженер – электроник;  

Секретарь учебной части;  
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Экономист. 
 

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера 

2.1.  В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера в Самбекской средней общеобразовательной школе, утвержденным 

настоящим положением, работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

2.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме 

доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 

заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов 

выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего 

коэффициента за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего 

коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. 

2.3.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются по 

основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

2.4.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в локальных нормативных актах Самбекской средней 

общеобразовательной школы. 

2.5.  По результатам специальной оценки условий труда от  28.09.2013 г., 

проводимой ООО «Таганрогский центр по охране труда», выплата за работу с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  в размере 4 

процента должностного оклада (ставка заработной платы) устанавливается 

перечню должностей работников учреждения (см. приложение 7 к Коллективному 

договору). 

2.5.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере 

до 12 процентов (4, 8 или 12 процентов) должностного оклада (ставки заработной 

платы) устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с 

Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 

г. № 579. 
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В Самбекской средней общеобразовательной школе на основании указанного 

Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается 

перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы 

устанавливается доплата. 

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации 

рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. 
 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель 

принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то 

указанная выплата не производится. 

2.5.2. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в 

следующих размерах: 

№ 

п/п 
Перечень категорий работников и видов работ 

Размер доплаты 

в процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1. 

За работу в Самбекской средней общеобразовательной школе, 

имеющей специальные (коррекционные) отделения, классы, группы 

для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или 

классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся 

в длительном лечении: 

руководителю 

педагогическим и другим работникам, непосредственно 

занятым в таких классах (группах) 

 

 

 

 

15  

20 

2. 

За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников 

(при наличии соответствующего медицинского заключения):  

- педагогическим работникам 

 

 

20 

Примечание к подпункту 2.5.2: 

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным 

окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в 

тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, 

определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным 

органом работников учреждения в зависимости от степени и 

продолжительности их занятости в особых условиях труда. 

2.6. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных: 

2.5.3.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со 

статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, 
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на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.5.4.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
2.6.1. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором в соответствии со  статьей 151 

Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
2.6.2.  Доплата за работу в ночное время производится работникам в 

соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в 

размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за 

каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). 
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы 

определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году. 
 

2.6.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные 

дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и 

в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени; 

не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) 

сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
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месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части 

должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

2.6.6.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие — двойного размера 

в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей: 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу 

1. 

Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство 
группой) 
1-4 классов 

5-11 классов 

 
20 
25 

 

2. 

Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей 

Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по: 

русскому языку, литературе математике 

иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии, истории, 

географии, природоведению, ОБЖ 

15 

до 20 

 

до 15 

до 10 

3. 
Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 
(лабораториями) 

 
до 15 

4. 
Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными 
участками (теплицами, учебными мастерскими) 

 
до 25 

5. 

Педагогическим работникам за работу в методических, цикловых, 
предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 
комиссиях, методических объединениях; работникам Самбекской 
средней общеобразовательной школы за работу в аттестационных 
комиссиях: 
руководство комиссиями работа секретаря 

 
 
 
 

до 20 
до 15 

6. 

Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера 
учебных мастерских: 
заведование учебными мастерскими 
при наличии комбинированных мастерских 

 
до 25 
до 40 

7 
Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 
физическому воспитанию с количеством классов: от 10 до 19 

 
до 30 

8. Учителям, преподавателям за заведование учебно- консультативными 
пунктами 

 
15 

9. Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение 
делопроизводства и ведение архива до 20 

10.   за ведение библиотечной работы; в том числе библиотекарям: 
за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от 
количества экземпляров учебников за работу с архивом учреждения 

до 25 

до 25 

до 25 
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    11. Работникам, ответственным за организацию питания до 15 

12. Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к школе и 
обратно (подвоз детей) 

до 20 

13. Педагогическим работникам (при отсутствии штатного инспектора по 
охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с 
трудными подростками, с асоциальными семьями до 10 

14.  Педагогические работники и иные работники учреждений, 
участвующие в проведении государственной итоговой аттестации в 
форме основного государственного экзамена и государственного 
выпускного экзамена; работники учреждений (за исключением 
педагогических работников), участвующие в проведении 
государственной итоговой аттестации в форме единого 
государственного экзамена, - за обеспечение проведения 
государственной итоговой аттестации:  
руководитель ППЭ 
организатор ППЭ; технический специалист по работе с программным 
обеспечением, оказывающий информационно-техническую помощь 
руководителю и организаторам ППЭ  
медицинский работник;  
ассистент, оказывающий необходимую техническую помощь 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-
инвалидам и инвалидам 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,8 
1,2  

 
 
 
 
 
 

0,6  
 

 
Примечания к подпункту 2.6.7: 

1.  Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 

основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада 

работника по основной работе независимо от объема учебной нагрузки, за 

исключением доплаты учителям 5-11 (12) классов, преподавателям за проверку 

письменных работ, которая устанавливается с учетом норм учебной или 

преподавательской нагрузки. 

2.  Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ 

устанавливаются в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, 

в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, 

установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми 

положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 

14 человек и более в общеобразовательных учреждениях. Для классов (учебных 

групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты 

осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты 

пропорционально численности обучающихся. 

3. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются 

при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 
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При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной 

работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств 

на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с 

учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии 

квалификационной категории, ставкам заработной платы: 

по Самбекской средней общеобразовательной школе - 20 процентов. 
 

4. Доплата за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 

устанавливается: педагогическим и иным работникам, включенным приказом 

министерства общего и профессионального образования Ростовской области в 

состав организаторов (временных коллективов) для проведения государственной 

итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего 

образования в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и 

государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам 

основного общего образования и среднего общего образования в форме 

государственного выпускного экзамена (ГВЭ) в пунктах проведения экзамена 

(ППЭ), работникам учреждений (за исключением педагогических работников), 

включенным приказом министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области в состав организаторов (временных коллективов) для 

проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным 

программам среднего общего образования в форме единого государственного 

экзамена (ЕГЭ) в пунктах проведения экзамена (ППЭ). Доплата за обеспечение 

проведения ГИА устанавливается в процентах от ставки заработной платы учителя 

за каждый день работы в составе временных коллективов на время проведения ГИА 

согласно утвержденным расписаниям проведения ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ.  

 

Раздел3. Выплаты стимулирующего характера 

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

МБОУ Самбекской СОШ, утвержденным настоящим положением, работникам 

устанавливается следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

-  за выслугу лет; 

-  премиальные выплаты по итогам работы. 

3.2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде 

надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам 

заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем 

умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на 
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повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной 

оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному 

окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов 

за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые 

учитываются при определении размера компенсационных выплат). 

3.3.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат 

конкретизируются в локальных нормативных актах Самбекской средней 

общеобразовательной школы. 

3.4.  Работникам устанавливаются следующие выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы: 

3.4.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников 

Самбекской средней общеобразовательной школы за специфику работы: 

№ 

п/п 

Перечень учреждений 

(структурных подразделений) 

Наименование должностей, 

профессий в этих учреждениях 

(структурных подразделениях), 

занятие которых дает право на 

установление повышающего 

коэффициента 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

1. Учреждения, расположенные в 

сельских населенных пунктах и 

рабочих поселках 

Руководители и специалисты 0,25 

Примечание к подпункту 3.4.1: 

Повышающий коэффициент к должностным окладам работников за специфику 

работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по 

совместительству, с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки. 

3.5.  Работникам Самбекской средней общеобразовательной школы 

устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ: 

-  повышающий коэффициент за квалификацию; 

-  надбавка за качество выполняемых работ; 

-  персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.  

3.6.  Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается: 

3.6.1. Работникам при наличии квалификационной категории: 

-  второй квалификационной категории - 0,07; 

-  первой квалификационной категории - 0,15; 

-  высшей квалификационной категории - 0,3. 

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам 

при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная 
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категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории. 

3.7.  Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 

работникам, которым присвоена почетное звание по основному профилю 

профессиональной деятельности: 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - до 15 

процентов должностного оклада по основной должности. 

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание 

(нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или 

награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных 

званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из 

имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

3.8.  Педагогическим работникам повышающий коэффициент за 

квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к 

должностному окладу с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки. 

3.9.  Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям 

автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов ставки 

заработной платы, 2-й класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за 

фактически отработанное время в качестве водителя. 

3.10.  Персональный повышающий коэффициент - до 2,0. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с 

учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается 

руководителем учреждения. 

Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения 

устанавливается по решению Управления  образования. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по 

основной работе на определенный период в течение календарного года. 

3.11. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере 

до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим 

не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

3.12. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: 
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при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,10; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 0,30. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по 

совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с 

отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к 

должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или 

преподавательской нагрузки. 

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к 

должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения 

отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего 

коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, 

находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого 

документа, подтверждающего отработанный период. 

3.13. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при 

планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением 

персонального повышающего коэффициента. 

3.14.  Работникам Самбекской средней общеобразовательной школы 

осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых 

предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты 

труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, 

утверждаемого Управлением образования с учетом целевых показателей 

эффективности деятельности учреждения. 

Премирование работников осуществляется по решению руководителя 

учреждения в соответствии с Положением о премировании. 

3.14.1.  Система показателей и условия премирования работников 

разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном 

нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. 

3.14.2.  При определении показателей и условий премирования следует 

учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
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инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

3.14.3.  Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном 

размере. 

3.15.  Начиная с 1 января 2010 года, определение размеров персональных 

повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат 

производится с учетом выполнения государственного задания, устанавливаемого 

Управлением образования. 

Раздел 4. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

4.1.  Порядок определения размера заработной платы по должностному 

окладу педагогическим работникам Самбекской средней общеобразовательной 

школы. 

4.1.1.  Месячная заработная плата педагогических работников 

Самбекской средней общеобразовательной школы определяется путем умножения 

должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в 

неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем 

работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы 

рабочего времени учителя и преподавателя; 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

4.1.2.  Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. 

В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на 

предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но 

раздельно по полугодиям. 
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4.1.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей 

вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, 

групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки 

производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно 

по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

4.1.4.  В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются 

часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные 

консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных 

и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 

письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 

15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, 

делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату 

прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки , 

учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается 

ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

4.1.5. 3а время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а 

также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной 

заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

4.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников 
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4.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется 

при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебнометодических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с 

пунктом 5.1.1; 

Размер оплаты по должностному окладу за 1 час указанной педагогической 

работы определяется путем деления должностного оклада педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной 

оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем 

внесения в тарификацию. 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и 

смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере: 

0,08 - для профессоров, докторов наук; 

0,07 - для доцентов, кандидатов наук; 

0,04 - для лиц, не имеющих ученой степени. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», 
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устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, 

кандидатов наук. 

Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения в образовательных учреждениях 

5.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной 

оклад либо продолжительность рабочего времени определены приказом  

Министерства образования и науки Российской Федерации, от 24 декабря 2010 г. 

N 2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) 

за должностной оклад для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, 

которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

5.2.     Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы): 

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: 

учителям 1-11  классов; 

педагогам дополнительного образования; 

за 36 часов педагогической работы в неделю: 

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, 

старшим вожатым; преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки). 

5.3.  За часы преподавательской (педагогической) работы сверх 

установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в 

порядке, предусмотренном в разделе 4 настоящего положения. 

5.4.  Должностные оклады учителей (преподавателей), перечисленных в 

пункте 5.2, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в 

астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных 

между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 

класса. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 

минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо 

локальным актом Самбекской средней общеобразовательной школы с учетом 
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соответствующих санитарно- эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом Самбекской средней общеобразовательной школы и 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

5.5.  Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в 

Самбекской средней общеобразовательной школе, расположенной в сельской 

местности - 36 часов работы в неделю. 

5.6.  Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в пунктах 5.2 - 5.5, составляет 40 часов в неделю. 

5.7.  Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка, гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при 

условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 

работой в следующих случаях: 

учителям I—IV классов при передаче преподавания уроков иностранного 

языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-

специалистам; 

учителям физической культуры Самбекской средней общеобразовательной 

школы при возложении на них в счет сохраняемого должностного оклада в полном 

размере обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по 

организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному 

руководству и другому. 

5.8.  Должностные оклады перечисленным ниже работникам 

устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 

работы в объеме: 

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-

организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

5.9.  Преподавательская работа работников, указанных в пункте 5.8, 

сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а 

также преподавательская работа руководящих и других работников Самбекской 

средней общеобразовательной школы без занятия штатной должности в том же 

учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным окладам, 

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение работы, указанной в пункте 5.8, осуществляется в основное 
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рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может 

осуществляться с согласия руководителя,  как в основное рабочее время, так и за 

его пределами. 

5.10.  Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей Самбекской 

средней общеобразовательной школы устанавливается исходя из количества часов 

по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном 

учреждении. 

При установлении учителям и преподавателям, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки 

на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп). 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который 

может выполняться в Самбекской средней общеобразовательной школе его 

руководителем, определяется Управлением образования Администрации 

Неклиновского района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, 

- самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же 

образовательном учреждении для указанных работников совместительством не 

считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 

учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также 

иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь 

место только с разрешения Управления образования Администрации 

Неклиновского района. 

5.11. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
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обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее 

чем на 1 должностной оклад. 

При возложении на учителей Самбекской средней общеобразовательной 

школы, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет 

либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

учителями (преподавателями). 

5.12.  Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

который может быть определен учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам Самбекской средней общеобразовательной школы, не 

установлен. 

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной 

платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в 

соответствии с действующим трудовым законодательством. 

6.2.  Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на 

выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные 

услуги, а также премирование работников учреждения. 

Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, разрабатывается 

учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте. 

6.3.  Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана 

материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 

1 процента от планового фонда оплаты труда. Порядок и размеры оказания 

материальной помощи работникам определяется учреждением самостоятельно и 

фиксируется в локальном нормативном акте. 
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Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с 

приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления 

работника. Выплата материальной помощи руководителю учреждения 

производится в соответствии с приказом Управления образования, в ведомственной 

принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного 

заявления руководителя учреждения. 

6.4.  Руководителю Самбекской средней общеобразовательной школы, 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается предельная 

кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего 

характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной 

заработной платы работников учреждения. 

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в 

зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах: 

Среднесписочная численность (чел.)    Предельная   кратность 

                 до 50,0    до 3,0 

Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, 

устанавливается Управлением образования, в ведомственной принадлежности 

которого находится учреждение. Размер установленной предельной кратности 

является обязательным для включения в трудовой договор. 

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной 

заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года 

(квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) 

размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер 

превышения. 

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной 

заработной платы одного работника учреждения не учитываются единовременные 

премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность 

дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников 

финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, 

установленного руководителю, на 0,5. 
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Приложение № 1 к положению об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения Самбекская 

средняя общеобразовательная школа имени В.М. Петлякова 

КРИТЕРИИ 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам 

1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в 

профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической 

деятельности по следующим критериям: 

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и 

должностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности 

служащих, которые не требуют наличия профессионального образования; 

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и 

должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности 

служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, 

требующие наличия начального или среднего профессионального образования; 

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего 

уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального 

образования; 

профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-

преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются 

требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности 

руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия 

высшего профессионального образования. 

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню 

требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим 

профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих. 

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное 

социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным 

квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к 

квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей 

служащих. 

1. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну 

профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по 

квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в 

зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной 

подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия 

должности служащего. 
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Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть 

отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности 

выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей 

квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, 

стажем работы и другими документами и сведениями. 
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Приложение № 2 к положению об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения Самбекская 

средняя общеобразовательная школа имени В.М. Петлякова 

 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕСИЙ РАБОЧИХ 

I. Профессиональные квалификационные группы и должностные 

оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»: 
 

№ 

п
/
п 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1

. 

1 

квалификационный 

уровень 

делопроизводитель; кассир; машинистка; 

секретарь; секретарь-машинистка; секретарь- 

стенографистка. 

3530 

2

. 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«старший» 

3700 

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 
№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1. 1 квалификационный 

уровень 

лаборант; секретарь руководителя 3885 

2. 2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший». 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория 

4080 

3. 3 квалификационный 

уровень 

заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория 

4285 
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1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»: 
№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1. 1 квалификационный 

уровень 

документовед 4490 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

4710 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

4945 

4. 4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

5190 

II. Профессиональные квалификационные группы и ставки заработной 

платы общеотраслевых профессий рабочих 
2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня»: 
 

№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

заработной платы 

(рублей) 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

гардеробщик; дворник; кухонный рабочий; маляр; 

машинист (кочегар) котельной; повар; подсобный 

рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений; уборщик территорий; 

1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2900 

3070 

3250 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производным 

наименованием «старший» (старший по смене) 

Ставка 

устанавливается 

на один 

квалификационн 

ый разряд выше 
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2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»: 
№ 
п/п 

Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Ставка 

заработной платы 
(рублей) 

1. 1 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; 
водитель автомобиля; повар 
4 квалификационный разряд 
5 квалификационный разряд 

 
 
 
 
 
 

3450 
3650 

2. 2 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
водитель автомобиля; машинист (кочегар) 
котельной; повар 
6 квалификационный разряд 
7 квалификационный разряд 

 
 
 
 
 
 
 

3860 
4080 

3. 3 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифноквалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
водитель автомобиля. 

 
 
 
 
 

4320 

4. 4 квалификационный 
уровень 

Наименования профессий рабочих, 
выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы; 
водитель автомобиля , повар обязанности 
заведующего производством (шеф- повара) 
при отсутствии в штате учреждения такой 
должности); 

Ставка 
заработной 

платы 
устанавливается 

рабочим, 
имеющим не 

ниже 6 
квалификационн
ого выполнение 
важных (особо 

важных) и 
ответственных 

(особо 
ответственных) 
работ разряда, с 

учетом 
повышающего 
коэффициента  

 

 

 

 

 <*> К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы относятся водители автобуса, 

специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющим 1-й класс - 



61 

 

автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами; занятым 

перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), 

обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных 

коллективов; художественных коллективов и специалистов для культурного 

обслуживания населения. 
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Приложение № 3 к положению об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения Самбекская 

средняя общеобразовательная школа имени В.М. Петлякова 

ПЕРЕЧЕНЬ 

видов выплат компенсационного характера и порядок  их 

установления в Самбекской средней общеобразовательной школе  

1.  Установить следующие виды выплат компенсационного характера в 

Самбекской средней общеобразовательной школе: 

1.1.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

1.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

1.3.  Надбавки за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 

работу с шифрами. 

2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников. 

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации 

рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

3.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами муниципальных учреждений в 

соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, 

решениями Собрания депутатов Неклиновского района. 

4. При установлении системы оплаты труда в Самбекской средней 

общеобразовательной школе выплаты компенсационного характера работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.  Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом 

статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

включаются в трудовые договоры работников. 
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Приложение № 4 к положению об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения Самбекская 

средняя общеобразовательная школа имени В.М. Петлякова 

ПЕРЕЧЕНЬ 

видов выплат стимулирующего характера и порядок их установления в 

Самбекской средней общеобразовательной школе 

 

1.  Установить следующие виды выплат стимулирующего характера в 

Самбекской средней общеобразовательной школе: 

1.1.  За интенсивность и высокие результаты работы. 

1.2.  За качество выполняемых работ. 

1.3.  За выслугу лет. 

1.4.  Премиальные выплаты по итогам работы. 

1.5.  Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 

постановлением. 

2.  Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами муниципальных учреждений в соответствии с 

действующим федеральным и областным законодательством. 

3.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а 

также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

4.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

включаются в трудовые договоры работников. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРИЛОЖЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Общие положения. 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Самбекская средняя общеобразовательная 

школа имени В.М. Петлякова (далее МБОУ Самбекская СОШ). 

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение 

производится по согласованию с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором школы. При осуществлении контроля администрация обязана 

предоставить в ППО всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 

мероприятия: 
Наименование мероприятия Срок проведения 

       1. Организационные мероприятия 

1.1. Специальная оценка условий труда (Федеральный закон "О 

специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ;  Приказ 

Минтруда России от 20.02.2014 N 103н (ред. от 19.04.2017)). 

2022 год 

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 

13.01.2003 №1/29  

Один раз в три года 

1.3. Обучение безопасным приёмам труда для работников на 

основании государственного стандарта - ГОСТ 12.0.004-2015 

«Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения" (Приказ Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 9 июня 

2016 г. № 600-ст) 

Постоянно в течение 

года 
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1.4. Разработка, утверждение инструкций по охране труда, отдельно 

по видам работ и отдельно по профессиям.   Согласование этих 

инструкций с СТК в установленном ТК РФ порядке. 

По мере 

необходимости 

1.5. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и 

отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях 

учреждения 

Своевременно  

1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на 

рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам 

постоянно 

1.7. Обеспечение структурных подразделений школы 

Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по 

охране труда и пожарной безопасности 

своевременно 

1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 
- работники, которым необходим предварительный и периодический 

медицинский осмотр 

- работники, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда 

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие 

вещества 

 

1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в год: 

1 декада марта, 

 3 декада августа 

1.10. Организация экспертной комиссии по аттестации рабочих мест 

с неблагоприятными условиями труда по охране труда  

По  необходимости 

1.11. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

Постоянно в течение 

года 

1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 

работников школы 

 

   2. Технические мероприятия 

2.1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 

приспособлений в целях обеспечения безопасной эксплуатации и 

аварийной защиты водяных и газовых производственных 

коммуникаций и сооружений 

Обновление  

постоянно в течение 

года 

2.2. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов 

 

2.3. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения 

с целью улучшения выполнения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах 

массового перехода, на территории 

Постоянно в течение 

года 

2.4. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

 

  3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком проведения предварительных 

и периодических осмотров работников и медицинских регламентах 

допуска к профессии 

ежегодно 
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3.3. Обеспечение работников аптечками первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава 

своевременно 

   4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных 

работодателем во временное пользование по договору аренды, 

осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия, и на основании результатов проведения специальной 

оценки условий труда (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением") 

Постоянно в течение 

года (при наличии 

финансирования на 

эти цели) 

4.2. Обеспечение работников мылом, обезвреживающими 

средствами в соответствии с утверждёнными нормами 

Постоянно в течение 

года 

       5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на 

основе правил пожарной безопасности 

Обновление  

постоянно в течение 

года 

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом 

учёта первичных средств пожаротушения 

Обновление  

постоянно в течение 

года 

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-

схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара 

Ежегодно обновление  

в течение года 

5.4. Установление пожарных шкафов и укомплектование их 

средствами пожаротушения 

Ежегодно обновление  

в течение года 

5.5. Обеспечение первичными средствами пожаротушения 

(огнетушители и др.) 

1 раз в три года  

5.6. Организация обучения работающих и обучающихся мерам 

обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего персонала 

В течение года 

5.7. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций 1 раз в пять лет 
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Приложение №1 к соглашению по охране труда  

и техники безопасности 

от 10   января  2020 г. 

 

Администрация и ППО  МБОУ  Самбекская СОШ 

 

1. Улучшение условий охраны труда  

Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения 

здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить: 

 организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных 

требований; 

 распределение функциональных обязанностей и ответственность 

руководителей, должностных лиц в этих вопросах; 

 оценку состояния условий труда на рабочих местах; 

 проведение паспортизации условий труда и обучения; 

 своевременное рассмотрение несчастных случаев; 

 основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением, 

прилагаемым к договору. 

 

2. Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников: 

 Соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, 

воздушного, светового и водного режимов; 

 Снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими 

средствами; 

 Создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивной 

работы. 

 

3. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о 

труде и охране труда  обязан: 

 Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда. 

 Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания 

работников. 

 Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание 

работников за счёт средств работодателя. 

 Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный 

законодательством. 

 Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний 

работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 

 Информировать работников о состоянии условий и охраны на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения и полагающихся работникам 

средствам индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 
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 Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами за счёт средств работодателя. 

 Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие 

меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

 Проводить специальную оценку условий труда. 

 Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а так же от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения 

проверок состояния охраны труда, а так же для расследования несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний. 

 Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

 Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или 

должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником 

(ЕТКС) или  тарифно-квалификационным справочником должностей работников 

(руководителей, специалистов, рабочих и служащих). 

 Работодатель несёт ответственность за необеспечение работников 

здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством 

порядке. 

 

4. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и 

охране труда обязаны: 

 Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно 

относится к имуществу учреждения. 

 Соблюдать требования охраны труда. 

 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

 Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда  

 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 
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 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования). 

Администрация обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде 

помещения, оборудования, приводящих к ухудшению условий руда работников и 

учащихся. 

Договора аренды заключаются по согласию с советом трудового коллектива. 

 

 

 

Директор                      Назарьянц Г.С. 

 

Председатель ППО                     Хачатрян Л.В. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


