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№
Н аим енование

этапа
М ероприятия Содержание деятельности Сроки О тветственны е

1. П о д го то в ка  
у сл о в и й  для  
зап у ск а  
п р о гр ам м ы  
наставн и чества .

И зучен ие и
си стем атизац ия
им ею щ ихся
м атериалов  по
проблем е
наставничества.

1. И зучен и е П остановления м и н и стерства  
общ его  и проф ессионального  образован и я  
Р остовской  области  № 7 от  05 .04 .2022 г «О б 
утвер ж д ен и и  П олож ения о реги ональной  
си стем е (целевой  м одели) н аставн и чества 
п едаго ги ч ески х  работни ков образовательны х 
орган и зац и й »

2. И зу чен и е м етодических  р еком ен даци й , 
р азр аб о тан н ы х  М инопросвещ ением  Р осси и  
со вм естн о  с П роф ессиональны м  сою зом  
р аб о тн и ко в  народного образован ия и науки  
Р о сси й ско й  Ф едерации , по разр аб о тке  и 
вн ед р ен и ю  систем ы  (целевой  м одели) 
н аставн и чества  педагогических р аботн и ков  в 
об разовательн ы х  организациях

3. П о д го то в ка  систем ны х папок по проблем е 
наставни чества.

А прель 
2022 г

Д и ректор  ш колы  
Зам еститель д и р ек то р а  по  
у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  работе, 
зам еститель д и р ек то р а  по  
воспитательной  работе , 
старш ая вож атая, кл ассн ы е 
руководители , р у ко во д и тел и  
Ш М О



П од готовка  
н орм ати вн ой  
базы  р еал и зац и и  
Ц елевой  м о д ел и  
н аставн и чества  в 
М Б О У  
С ам бекская  
С О Ш

1. Р азр аб о тка  и утверж ден ие и зм ен ени й , 
вн осим ы х в П олож ени е о н аставн и честве в 
М Б О У  С ам б екская  С О Ш

2. Р азр аб о тка  и утверж ден ие доро ж н о й  карты  
вн едрен и я  си стем ы  н аставн и чества в М Б О У  
С ам бекская  С О Ш  на 2022-2023 уч .го д

3. И зд ан и е  п р и к аза  о н азначени и  к у р ато р а  
вн ед р ен и я  Ц елевой  м одели  н астав н и ч еств а  
М Б О У  С ам бекская  С О Ш  н а 2022-2023 уч .г

М ай 2022г

А прель
2022г

31 .08 .2022 г

Д и ректор  ш колы  
Зам ести тель ди р екто р а  по 
у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  работе, 
зам ести тель д и р екто р а  по 
восп итательной  работе, 
старш ая вож атая , кл ассн ы е 
руководители , руководи тели  
Ш М О

В ы б о р  ф о р м  и
п р о гр ам м
н астав н и ч е ст в а
и сх о д я  из
п о тр еб н о стей
ш колы .

1. П р о вед ен и е  м о н и то р и н га  п о  вы явл ен и ю  
п р ед в ар и тел ьн ы х  зап р о со в  от 
п о тен ц и ал ьн ы х  н аставл яем ы х  и о 
заи н тересован н ой  в наставни честве 
аудитори и  внутри  ш колы  и вне -  вы п ускни ки , 
раб отод атели  и др.

С ентябрь 
2022 г

зам ести тель д и р екто р а  по  
восп итательной  работе, 
классн ы е руководители ,.

2 . П р о вед ен и е  ад м и н и стр ати вн о го  совещ ан и я  
по во п р о сам  реали заци и  Ц ел ево й  м од ели  
н аставн и ч ества . В ы бор ф орм  и програм м  
н аставн и чества .

0 1.09.2022г Д и ректор  ш колы ,
Зам ести тель д и р екто р а  по  
у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  
р аботе,зам ести тель  д и р екто р а  
по во сп и тательн ой  работе

3. Ф о р м и р о ван и е  бан ка  п рограм м  по  ф орм ам  
н астав н и ч еств а  «П едагог -  п едагог» , 
« У ч ен и к  -  ученик», « Р аб о тад ател ь  -  
у ч ен и к» , «С ту д ен т  -  ученик».

В течение
учебного
го д а

К уратор  Ц елевой  м о д ел и  
наставни чества.

И н ф о р м и р о ван и е 
роди телей , 
педагогов, 
о б у чаю щ и х ся  о 
во зм о ж н о стях  и 
ц елях  Ц елевой  
м одели
н аставн и чества

1. П роведен и е педагогического  совета.
2. П роведен и е родительских  собраний .
3. П роведен и е классны х часов.
4. И н ф орм и рован и е через стран ицу  

н аставн и чества  н а  сайте ш колы .
5. И н ф орм и рован и е внеш ней среды .

А вгуст  2022 
г
В течение
учебного
года

Д и ректор  ш колы ,зам ести тель  
д и р екто р а  по у ч е б н о -  
восп итательной  работе, 
зам ести тель д и р ек то р а  по  
восп итательной  работе, 
старш ая вож атая , кл ассн ы е 
руководители , р уководи тели  
Ш М О , п едаго г-п си х о л о г

2. Ф орм и рован и е
б азы
н аставл яем ы х

С бор  д ан н ы х  о 
н аставляем ы х

1. П роведен и е ан кетирован ия среди 
обу чаю щ и х ся  и педагогов ж ел аю щ и х  принять 
участи е  в програм м е наставничества.

2 . С бор согласи й  на обработку  п ерсон альн ы х

С ентябрь 
2022  г

К уратор  Ц елевой  м о д ел и  
н аставни чества



д ан н ы х  о т  соверш ен нолетни х  участников 
п р о гр ам м ы  и согласия от  родителей 
(закон н ы х  представителей) 
несо вер ш ен н о л етн и х  наставляем ы х.

3. С бор  д о п олн и тельн ой  ин ф орм ации  о 
зап р о сах  наставляем ы х обучаю щ ихся от 
тр етьи х  лиц : классны й руководитель, 
п си холог, родители .

Ф орм ирование
б азы
н аставляем ы х .

1. Ф ор м и р о ван и е базы  данны х наставляем ы х из 
ч и сл а  педагогов .

2. Ф о р м и р о ван и е базы  данн ы х наставляем ы х из 
ч и сл а  обучаю щ и хся.

О ктяб р ь
2 0 2 2 г

К уратор Ц елевой  м одели 
наставничества, 
зам еститель д и ректора по 
учебн о -во сп и тател ьн о й  р аб о те  
зам еститель д и ректора по 
восп итательной  работе

3. Ф орм и рован и е
базы
наставн и ков

С б о р  дан н ы х  о 
наставни ках .

1. П р о вед ен и е ан кетирован ия среди 
п о тен ц и ал ьн ы х  наставников, ж елаю щ их 
при н ять  у ч асти е  в програм м е наставничества.

2. С бор со гл аси й  н а сбор и обработку  
п ер со н ал ьн ы х  данны х.

О ктяб р ь
2 0 2 2 г

К уратор Ц елевой  м одели  
наставничества,
Зам еститель д иректора по  
у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  работе, 
зам еститель д и ректора по  
воспитательной  работе

3. П ро вед ен и е м ероприятия для 
и н ф о р м и р о ван и я  и вовлечения 
п о тен ц и ал ьн ы х  наставников из внеш ней 
среды .

В теч ен и е
уч еб н о го
год а

Зам еститель директора по 
учеб н о -во сп и тател ьн о й  работе, 
зам еститель д иректора по 
воспитательной  работе

Ф орм и рован и е 
б азы  наставни ков

1. Ф о р м и р о ван и е базы  данн ы х наставников из 
чи сла п едагогов .

2. Ф ор м и р о ван и е базы  данн ы х наставников из 
ч и сл а  обучаю щ и хся.

3. Ф ор м и р о ван и е базы  данны х наставников из 
ч и сл а  вы п ускн и ков , представителей  
п р едп ри яти й , организаций , родителей .

С ен тяб р ь  
20 2 2  г

Зам еститель д иректора по  
у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  работе, 
зам еститель д иректора по 
воспитательной  работе

4. О тбор  и
обу чен и е
н аставн и ко в

В ы явл ен и е  
н аставн и ко в , 
вх о д ящ и х  в базу  
п о тен ц и ал ьн ы х  
н аставн и ко в .

1. П ровед ен и е ан ализа б азы  наставников и 
вы бор  п о д х о д ящ и х  д л я  конкретн ой  
п р о гр ам м ы .

О ктябрь
2 0 2 2 г

Зам ести тель директора по  
у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  работе, 
зам ести тель д и ректора по  
воспитательной  работе

О бу чен и е 
н аставн и к о в  для

1. П о д го то вка  м етодических  м атериалов для 
со п р о во ж д ен и я  наставнической  деятельности .

О ктяб р ь
2 0 2 2 г

К уратор  Ц елевой  м одели  
наставничества.



р а б о т ы  с 
н а став л яе м ы м и .

2. И здание при каза об орган и зац и и  «Ш колы  
наставни ков»  с утверж ден ием  програм м  и 
граф и ков  обучения наставников.

О ктябрь
2022г

Д и ректор  ш колы

3. О р ган и зац и я  «Ш колы  н аставн и ко в»  и 
п р о в ед ен и е  обучения.

О ктябрь
2022г

К уратор  Ц елевой  м одели  
наставничества.

5. Ф о р м и р о ван и е  
н аставн и ч еск и х  
п ар  / 
груп п

О тб о р
н а ст ав н и к о в  и 
н а став л яем ы х .

1. А н али з заполненны х ан кет потен ц и альн ы х  
наставни ков и сопоставление дан н ы х  с 
анкетам и  наставляем ы х.

2. О ргани заци я групповой встречи  наставни ков 
и наставляем ы х.

3. П роведени е анкетирования н а  предм ет 
предп очи таем ого  наставни ка/ наставляем ого  
после заверш ен ия групповой встречи.

4. А н али з анкет групповой встречи  и 
соеди н ен и е наставников и н аставляем ы х в 
п ар ы / группы .

О ктябрь
2022г

К уратор  Ц елевой  м одели  
наставничества.

З ак р е п л ен и е  
н а ст ав н и ч е ск и х  
п а р  / 
гр у п п

1. И здание приказа «О б утверж ден ии  
н аставни ческих  пар/групп».

С ентябрь- 
октябрь 
2022 г.

Д и ректор  ш колы

2. С оставлен ие планов индиви дуальн ого  
р азви ти я  наставляем ы х, ин диви дуальн ы е 
траектори и  обучения.

С ентябрь 
2022 г.

наставники

3. О ргани заци я психологического  
соп ровож дени я наставляем ы м , не 
сф орм и ровавш им  пару или  груп пу  (при 
необходи м ости), продолж ить пои ск  
наставника.

С ентябрь 
2022 г.

П едагог -  п си холог

6. О рган и зац и я  и 
осущ ествлен и е 
раб оты
н аставн и чески х
пар /
груп п

О р ган и зац и я
к о м п л ек са
п о сл ед о в ател ьн ы х
встр еч
н аставн и ко в  и 
н аставляем ы х .

1. П роведени е первой, орган изац ионн ой , 
встречи  наставни ка и наставляем ого .

2. П роведени е второй, пробной рабочей , 
встречи  наставни ка и наставляем ого .

3. П роведени е встречи-планирования рабочего  
проц есса  в рам ках  програм м ы  наставн и чества  
с наставни ком  и наставляемы м.

4. Р егулярны е встречи н аставни ка и 
наставляем ого .

5. П роведени е заклю чительной встречи  
н аставн и ка  и наставляемого.

В течени е
учебного
года

наставники



О рган и зац и я
текущ его
ко н тр о л я
д о сти ж ен и я
п л ан и руем ы х
р езу л ьтато в
н аставн и кам и .

А н кетировани е. Ф орм аты  ан кет обратной связи 
д л я  пром еж уточной  оценки.

Ф евраль
2 0 23г

К уратор  Ц елевой м одели  
наставничества.

7. Заверш ен и е
н а ставн и ч ества

О тч еты  по итогам
н аставн и ческо й
П рограм м ы .

1. П роведени е м он и тори н га  личной  
удовлетворен ности  участием  в програм м е 
наставничества.

2. П роведени е м он и тори н га качества 
реали зац и и  програм м ы  наставничества.

3. М о н и то р и н г и  о ц ен ка  вли ян и я  програм м  н а 
всех  участн и ков .

Ф евраль
2 0 23г

К уратор  Ц елевой м одели  
наставничества.

М о ти в ац и я  и
п о о щ р ен и я
н аставн и ко в .

1. П риказ о поощ рен ии  участни ков 
наставни ческой  деятельности .

2. Б лагодарствен ны е пи сьм а партнерам .
3. И здание при каза «О проведении  итогового  

м еропри яти я в рам ках  реализации  целевой  
м одели  наставничества»

Ф евраль
20 2 3 г

Д и ректор  ш колы

4. П убли каци я  результатов програм м ы  
наставничества, л у чш и х  наставников, 
ин ф орм аци и  н а сайтах  ш колы  и организаций- 
партнеров.

5. П р о вед ен и е ш ко л ьн о го  ко н ку р са  
п р о ф есси он альн ого  м астер ства  "Л учш ий 
н аставн и к  года".

М арт  2023г К уратор  Ц елевой м одели  
наставничества.


